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010051

010101 Designagido Social da Empresa |

010151

010201

Numero de 1dentificacdo de Pessoa Colectiva (NIPC)

L

Morada

L

]

Codigo Postal l

Distrito

Concelho ‘

]

‘ Freguesia

L

|

Reservado ao
INE

NATUREZA JURIDICA
Sociedade Andnima
Sociedade por Quotas
Sociedade por Cooperativa
Empresa Publica

Empresa Estrangeira

Paises membros da U.E.

Paises Terceiros

Outras formas juridicas

L L L

Descreva a

da empresa

ESTABELECIM

ENTOS DA EMPRESA

010501 Total

010551 Portugal

010601 Paises membros da U.E.

010651 Paises Terceiros

| _ 9
l -
L

ACTIVIDADE DA EMPRESA

actividade principal

Identificacdo do responsavel pelo preenchimento do inquérito:

Nome ‘

]

Telefone ‘

Fax ‘

]

E-mail |
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IZ PESSOAL AO SERVICO E PRESTADORES DE SERVICOS

Caédigo

inf.

Nimero

NUMERO MEDIO DE PESSOAS AOQ SERVICO DURANTE O ANO
Dirigentes
Quadros Técnicos Superiores e Médios
Empregados Administrativos, Comerciais e de Servigos
Operarnos
TOTAL
Dos guais : mulheres

DO TOTAL DO PESSOAL AC SERVICO INDIQUE:

Pessoal remunerado

Dos guais : mulheres
Pessoal ndo remunerado
DO TOTAL DO PESSOAL AQ SERVICO INDIQUE:
Pessoal a tempo completo

Pessoal a tempo parcial

NUMERO DE HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS DURANTE O ANO

Pessoal a tempo completo

Pessoal a tempo parcial

PRESTADORES DE SERVIGOS

320051

320101

320151

320201

320251

320261

320271

320261

320291

320301

320351

320401

320451
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA ( IMPRIMIR )

|3 CAPITAL SOCIAL

Codigo Valor
inf.
CAPITAL SOCIAL / ESTATUTARIO
Subscrito no inicio do ano 330051
Subscrito no fim do ano 330101 0
Realizado no fim do ano 330151 0
REPARTIGAC DO CAPITAL SOCIAL / ESTATUTARIO
REALIZADO EM 31 DEZEMBRO
Sector publico nagional 330201
Sector privado nacional 330251
Entidades ndo residentes | 330301
VARIAGAO DO CAPITAL SOCIAL / ESTATUTARIO DURANTE
O ANO
Aumentos 330351 0
Por entrega de dinheiro 330401
Por entrega de outros valores 330451
Por incorporagdo de reservas 330501
Por valores do activo 330551
For conversdo de créditos sobre a empresa 330601
For outros motivos 330651
Redugdes 330701 0
For acumulagio de prejuizos 330751
Por outros motivos | 330801




INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICS

¢

<< )

(> )
( MENU )

(INSTRUCGES)

(" imerivIR )

4 BALANCO
Gédigo Codige ProvisGes
das ACTIVO inf. Activo bruto amortizactes Activo liquido
contas e menos-valias
1 2 3
IMOBILIZADO
43441167440 1. imobllizagdes incorporeas 34005 b
ADI441/61448 2. Imobilizagfes corpbreas 34010 0
41744167447 3. tnvestimentos financeiros 3415 0
CIRCULANTE
s2r3aanserar |4, Existénclas 34020 0
2 1/22/24/25/26 5. Dividas de terceiros - médic e longo prazo 34025 0
21/22/20425/26 6. Dividas de terceiros - curto prazo 34030 I 0
15/8 7. Titulos negociaveis 34035 I 0
11211314 8. Depdsitos bancarios e caixa 34040 0 Dl 0
1211¥14 &) Depdsitos bancarios 34045 I‘JI DI 0
12 aa) Depdsitos a ordem 34050 I | I EII
13 ab) Depdsitos a prazo 34055 I I DI
14 ac) Outros depdsitos bancarios 34060 I | Dl
. b) Caixa 34065 | 0
ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS
271 9. Acrascimos de proveitos 34070 I I 0
272 10. Custos diferidos 34075 | 0
TOTAL 34080 0 0| 0
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4 BALANCO

Cédigo Codigo

das PASSIVO inf. Valar
contas
1
CAPITAL PROPRIO
51 1. Capital 34105
52 2, Acglies (quotas) préprias 34110
53 3. Prestagbes suplementares 341156
54 4, Prémios de emissdo de acgbes (quotas) 34120
55 &.Ajustamentos de partes de capital filiais e associadas 34125
S6/57 6. Reservas 24130
50 7. Resultades transitados 24135
88 8. Resultade liguide do exercicio 34140
89 9. Dividendos antecipados 34145
PROVISCES PARA RISCOS E ENCARGOS
29 10. ProvisGes para riscos & encargos 34480
DIVIDAS A TERCEIROS - MEDIO E LONGOD PRAZO
22 11. Fornecedores 24155
23 12. Empréstimes ¢btidos 3160
21124126120 13. Outros credores 34165
DIVIDAS A TERCEIRQS - CURTO PRAZO
22 14. Fornecedores 34170
23 15. Emprestimos obtidos 175
24 16. Estado e outros entes piblicos 34180
12/21/25/26 17. Outros credores 34185
ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS

273 18. Acréscimos de custos 34190
274 19. Proveitos diferidos 34195

TOTAL

34200
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|5 DEMONSTRACAO DE RESULTADOS |
Cédigo Cddigo Cédigo Codigo *
das Débito inf. Valor das Crédito i inf. Vatlor
contas confas
Custos e Perdas Proveitos e Ganhos
61 1. Custo das mercadorias vendidas e das 71 1. Vendas 350801 l
matérias consumidas 350051
72 2. Prestagbes de servigos | 350051 |
62 2. Fomecimentos e servigos externos 350101
I(VP) 3. Variagdo da producio 351001 | |
64 3. Custos com o pessoal 360151
l 75 4. Trabalhos para a propria empresa 351051 | |
64172 { a)Remuneragoes 350201 Dos quais:
| 751 a) Investimentos financeiros 351101 ! l
64314 b) Pensdes 350251 |
752 b} Imobilizagoes corpbreas 3511351
645/6/7/8/9 ¢} Outros custos com o pessoal 350301
753 ¢) Imobilizagbes incomoreas 301201 :
66 4. Amortizagoes do imobilizade I
corpdreo e incorpores 350351 754 d) Imobilizagdes em curso 351251
67 5. Provisdes 350401 755 e) Custos diferidos { 351301
63 6. Impostos 350451 73 5. Proveitos suplementares 351351
65 7. Quiros custos operacionais 350501 74 6. Subsidios & exploragao 351461
63 4. Custos e perdas financeiros 350551 76 7. Qutros proveitos operacicnais 351451
683/4 a) Amortizagdes e provisdes de 78 8. Proveitos e ganhos financeiros ! 351501 0
aplicagdes e investimentos financeiros 350601
784 a) Rendimentos de participagoes de
681/2/5/6/71 capital 351551
i8/9 b} Juros e custos similares 350651
T812/5/6/782{3 b} Rendimentos de titulos negociaveis
69 9. Custos e perdas extraordinarios 350701 e de gutras aplicagies financeiras 351601 | |
26 10. Imposto sobre o rendimento do 78117374181}
exercicio 350751 fTBSIBI T8I ¢} Quiros juros e proveitos similares 351651 | |
88 11. Resultado liquido do exercicio 35080 79 9. Proveitos e ganhos extracrdinarios 351701 I
TOTAL 350851 TOTAL 351751 Ul
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7 _IMPOSTOS (Desagregacio da conta 24 - Estado e outros entes piablicos) Movimento do exercicio

Codigo Cédigo
das inf. Débito Credito
contas
1 2
241 Imposto sobre o rendimento 37005 |
|242 Retengéo de impostos sobre rendimentos 37010 ‘
243 Imposto sobre o valor acrescentado (1VA) 37015 |
244 Restantes impostos 37020 ||
245 Contribuiges para a Seguranga Social 37025 ||
246 Tributos das autarguias locais 37030 '
249 Outras tributacdes 37035 ||
TOTAL (Conta 24) 37040 || 0
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8 OUTROS DESDOBRAMENTOS
Codigo Cédigo
das bnf. Valor
conlas
i
622 Fomecimentos e Servicos Externos 380051 0
62211 Eleciricidade 380101
82212 Combustiveis 280151
62213 Agua 380201
62214 Outros fluidos 380251
62215 Ferramenias e utensllios de desgaste rdpido 803
62216 Livros @ documentacio técnica a80351
e2217 Material de escritdric 350401
62218 Artigas para oferta 380451
62210 Rendas g alugueres 350501
622 Despesas de represeniagio 380551
62222 Comunicacio J80¢04
62223 Seglios S006G5T
62224 Rayaties 380701
62225 Transpores de mercadoras 380751
G2226 Transportes de pessoal 380801
G237 . Deslecagies & estadas 380851
62228 Comissdes 38091
62220 ~ Honordnos 380951
62221 Contenclso e notanado 381001
62232 Conservagio e reparagio 381031
62233 Publicidade e propaganda 381101 |
62234 Limpeza, higiane e comforto 51951 I
62235 Vigikincia & sequranca 351201
§2236 Trabalhos especiafizados 381251
§2298 Outros fomecimentos e senvigos 381301
164 Custos comn o Pessoal 351351 0
641 Remunemcies dos dmdos secils 361407
642 Remuneragies do pessoal 381451
643 Fensies 381301
644 Prémlos para pensies 381551
645 Encargos sobre remuneracies 33160
G646 Segurns de acidentes no rabatho e doencas profissionais 381641 I
847 Custos de acsHo social 381701 |
648 Outros custos com o pessoal 381751
78 Proveitos financeiros 381801 )
781 Juros obidos 381831
752 Ganhos em empresas do grupo & associadas 351001
783 Rendimentos de imdvels 351831
784 Rendimetios de participagbes de capital 382001
785 Diferencas de cAmbio favordveis SB2051
786 Descortos de pronta pagamento obtidos 352101
787 Ganhos na alienagdo de aplicagtes de tesouraria 3682151
788 Qutros proveitos e ganhos financeinos 352201




([ MENU )

INSTRUCOES
1. POR FAVOR - LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO INDICADAS PARA FORNECER DADOS
COMPLETOS.

'CUMPRA RIGOROSAMENTE O PRAZO ESTABELECIDO PARA O PREENCHIMENTO E DEVOLUCAO.

2. ATENCAO - Nio se esquega que;
Unidade monetaria: EURO

Deve proceder da seguinte forma:
1. Os valores monetarios devem ser expressos em euros sem decimais.
2. Os arredondarnentos devem ser feitos por excesso quando as décimas forem iguais ou superiores a 5, € por
defeito quando forem inferiores.

Ex: 6370,6572 € inscrever LLL LT Isls]7ld]

3. Estabelecimento: Corresponde a uma empresa ou parte de uma empresa (fabrica, oficina, mina, armazém, loja,
entreposto, etc) situnada num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exercem-se actividades
econdmicas para as quais, regra geral, uma ou varias pessoas trabalham (eventualmente a tempo parcial), por conta de uma
mesma empresa.

Nota: No caso de uma pessoa trabalhar em varios locais (para fins de manutencio ou vigilancia) ou trabalhar no domicilio, o
estabelecimento de que ela depende € o local a partir do qual recebe as instru¢des e onde o trabalho é organizado. Deve
poder-se precisar 0 emprego que estd ligado a todo e qualquer unidade estabelecimento. No entanto, qualquer unidade
juridica - desde que sirva de suporte juridico a uma empresa - deve ter um estabelecimento-sede, mesmo que ninguém la
trabalhe. Por outro lado, um estabelecimento pode reagrupar somente actividades auxiliares.

4. Filial: Pessoa colectiva relativamente a qual outra pessoa colectiva, designada por empresa-mie, se encontre numa
- relacdo de dominio, considerando-se que a filial de uma filial é igualmente filial da empresa-m3e de que ambas dependem.

S. Sucursal: Estabelecimento de uma empresa desprovido de personalidade juridica e que efectue directamente, no todo ou
em parte, operagoes inerentes a actividade da empresa.

6. Agéncias: Sucursal, no pais, de institui¢io de crédito ou sociedade financeira com sede em Portugal ou sucursal
suplementar de institui¢do de crédito ou institui¢do financeira com sede no estrangeiro.

7. Sociedade Anrénima: Tipo de sociedade comercial que se caracteriza pela divisio do capital em acgdes, pela
responsabilidade social face a terceiros e pela responsabilidade, dos accionistas perante a sociedade, limitada ao capital
subscrito.

8. Sociedade por Quotas: Tipo de sociedade comercial que se caracteriza pela divisio do capital em quotas, pela
responsabilidade social face a terceiros e pela responsabilidade solidaria de todos os sdcios pelas prestacdes devidas a
sociedade por alguns ou alguns dos outros associados, por forga da realizacio integral das suas quotas.

9. Cooperativa: Pessoa colectiva, com capital € composigdo varidveis, que visa através da cooperagio e entreajuda dos seus
membros e na observagao dos principios cooperativos, a satisfacfo, sem fins lucrativos, das necessidades econdmicas,
sociais e culturais dos seus associados.

10. Empresa Pablica: Sociedade constituida nos termos da lei comercial, na qual o estado ou outras entidades ptblicas
estaduais possam exercer, isolada ou conjuntamente, de forma directa ou indirecta, uma influéncia dominante em virtude de
alguma das seguintes circunstincias: a) deten¢io da maioria do capital ou do direito de votos; b) direito de designar ou de
destitwir a maioria dos membros dos orgdos da administragio ou de fiscalizacéo.

11. Dirigentes: Individuos que definem a politica geral da empresa/instituicio ou que exercem uma fungdo consultiva na
orgamzagdo da mesma. Inclui os directores sectoriais (director financeiro, director comercial, director de produgdo, etc.).
Deverao ser excluidas as pessoas que, embora tendo essas fungdes ndo auferem uma remuneracio de base.
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INSTRUCOES
12. Quadros ¢ Técnicos Médios: Quadros ¢ técnicos das dreas adminisirativas, comercial ou de produgdo, com fungdes de
- organizacio e adaptacfo da planificacio estabelecida superiormente, as quais requerem conhecimentos técnicos de nivel
médio,

13. Quadros e Técnicos Superiores: Quadros ¢ técnicos das ireas administrativas, comercial ou de produgio, da empresa
com fungGes de coordenagio nessas dreas de acordo com planificagiio estabelecida superiormente, bem como fungdes de
responsabilidade, ambas requerendo conhecimentos técnico-cientificos de nivel superior.

14. Empregados Administrativos, Comerciais e de Servicos: Empregados sem funcio de chefia que efectuam nas
empresas/instituigdo trabalhos de escritdrio, operagdes ligadas a venda em lojas ou mercados, servigos pessoais, de
producio e seguranga, sendo-lhes exigido conhecimentos tedricos e praticos.

15. Operirios: Trabalhadores que executam tarefas essencialmente manuais ligadas a producio, 3 manutencao, a
armazenagem e aos transportes, desempenhados através da utilizagio de ferramentas, opera¢io de maquinas ou de
equipamentos industriais, condugao de veiculos afectos a produgfio ou manuseamento de bens materiais €, que nio tém
fungoes de chefia, controle ou enquadramento técnico.

.16. Pessoal ao Servico: pessoas que no periodo de referéncia participaram na actividade da empresa/institui¢io, qualquer
que tenha sido a durag@o dessa participagio, nas seguintes condi¢des: a) pessoal ligado 4 empresa/instituigio por um

- contrato de trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneragdo; b) pessoal ligado & empresa/institui¢do, que por nio
estar vinculado por um contrato de trabalho, ndo recebe uma remuneracio regular pelo tempo trabalhado ou trabalho
fornecido (p. ex.: proprietarios-gerentes, familiares nio remunerados, membros activos de cooperativas; c¢) pessoal com
vinculo a outras empresas/instituigdes que trabalharam na empresa/institui¢io sendo por esta directamente remunerados; d)
pessoas nas condi¢des das alineas anteriores, temporariamente ausentes por um periodo igual ou inferior a um més por
férias, conflito de trabalho, formagéio profissional, assim como por doenga e acidente de trabalho.

Nao sao consideradas como pessoal ao servigo as pessoas que: I) se encontram nas condigdes descritas nas alineas a), b) ¢ ¢)
e estejam temporariamente ausentes por um periodo superior a um més; IT) os trabalhadores com vinculo &
empresa/institui¢ao deslocados para outras empresas/institui¢des, sendo nessas directamente remunerados; HI) os
trabalhadores a trabalhar na empresa/institui¢do e cuja remuneragio € suportada por outras empresas/instituigées (p. ex.:
trabalhadores temporarios); IV) os trabalhadores independentes (p. ex.: prestadores de servicos, também designados por
"recibos verdes™).

17. Pessoal Remunerado: Individuos que exercem uma actividade na empresa/instituicio nos termos de um contrato de
trabalho, sujeito ou néo a forma escrita, que lhes confere o direito a uma remuneracgdo regular em dinheiro e/ou géneros.

- Inclui os trabalhadores de outras empresas que se enconfram a trabalhar na empresa/instituigio observada sendo por esta
directamente remunerados, mas mantendo o vinculo 4 empresa/institui¢io de origem. Exclui os trabalhadores de outras
cmpresas que se encontram a trabalhar na empresa/instituicio observada, sendo remunerados pela empresa/institui¢do de
origem ¢ mantendo com ela o vinculo laboral.

18. Pessoal Niao Remunerado: Individuos que exercem uma actividade na empresa/instituicio e que, por nio estarem
vinculados por um contrato de trabalho, sujeito ou nfio a forma escrita, ndo recebem uma remunera¢fo regular, em dinheiro
e/ou géneros pelo tempo trabalhado ou trabalho fornecido. Inclui nomeadamente os trabalhadores com emprego por conta
prépria, os trabalhadores familiares ndo remunerados, os membros de cooperativas de produgio e os trabalhadores
destacados.

19. Nimero Médio de Pessoas ao Servico: calcule :
Soma do pessoal no ultimo dia 1til de cada més de actividade do ano

Niimero de meses de actividade do ano

- 20. Horas Efectivamente Trabalhadas: Ntimero total de horas que o pessoal ao servigo efectivamente consagrou ao
trabalho. Inclui as horas extraordinarias. Inclui ainda o tempo passado no local de trabalho na execuciio de trabalhos tais
como a preparagao dos instrumentos de trabalho, preparagio e manutencio de ferramentas, os tempos de trabalhos mortos
mas pagos, devidos a auséncias ocasionais de trabalho, paragem de méquinas ou acidentes e pequenas pausas para café.
Exclut as horas de auséncia independentemente de terem sido remunerados ou nio.
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21. Trabalhador a Tempo Completo: Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo igual ou superior & duragéo
normal de trabalho em vigor na empresa/instituicio, para a respectiva categoria profissional ou na respectiva profissao.

22, Trabalhador a Tempo Parcial: Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragao inferior a durag¢do normal de
trabalho em vigor na empresa/institui¢do, para a respectiva categoria profissional ou na respectiva profissio.

- 23. Prestador de Servicos: Pessoa em regime de prestacio de servigos (trabalhadores independentes) que exercem na
empresa / estabelecimento ou entidade a sua actividade com subordinagfo hierarquica e tém um periodo de trabalho semanal
¢ um horaro perfeitamente definidos. |



