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Instrumento de notagdo do Sistema Estatistico MNatigLei
22/2008 de 13 de Maio) de resposta obrigatériastadp nolNE
sob 0 n.° 9296, valido até 2010/12/31. INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

As informagBes individuais so estritamente comiiiis, ao| SIS LTI

abigo da lel INQUERITO MENSAL AO COMERCIO
DEPARTAMENTO DE RECOLHA DE INFORMAGAO VOLUME DE NEGOCIOS
Servico de Inquéritos por Auto-Preenchimento E EMPREGO

Av. Anténio José de Almeida 1000 - 043 Lisbhoa

Telefone — 218 440 483
Telefax — 218 426 354, 218 454 081

JA E POSSIVEL RESPONDER AO INQUERITO VIA
ELECTRONICA.

CONSULTE O ENDERECO: http://webing.ine.pt ‘ \

MES A QUE SE REFERE A INFORMAGAO: DE 2010

Se a empresa néo laborou durante todo o més/manés, marque uma CD

Devolver ao INE até 10 dias ap6s o fim do més a gse refere a informacao

1. VOLUME DE NEGOCIOS, EMPREGO, REMUNERACOES BRUTAS E HORAS TRABALHADAS

1. Volume de Negdcios 2. Pessoas ao Servico 3. Remunerag8es Brutas pagasn 0 Més 4. Horas Trabalhadas no Més
Euros Numero Euros Numero
R 1 e s I OO B B MmN
Observacdes:

Rectificagbes as informagOes presentes na etiqueta:

Se, durante o0 més em referéncia, ndo registou neowomos quadros anteriores, indique o motivogegpenséo, cessac¢ao de actividade, fusg

alteracdo de actividade, etc.):

Se, durante o0 més, qualquer das variaveis ingsiageesentou uma oscilagdo significativa, indiqueotvo:

io,

Reservado ao INE

CAE 3 l l I

Descricdo da actividade principal da empresa:

Indique o nome (em letra mailscula) do funciongualificado para prestar qualquer esclarecimengocacde duvidas que possam surgif na
verificacdo do questionario:
Nome
Telefone Telefax
Localidade E-mail @
Assinatura da pessoa responsavel pelo preenchirdernituérito:
Data / /
se

Para esclarecimento de quaisquer duvidas queirafapor, manter arquivada uma fotocépia do quedtion devidamente preenchido e,
necessario, contactar os nossos servicos na moedefane, telefax ou e-mail acima indicados.




UNIDADE MONETARIA

UNIDADE MONETARIA: EURO

1° - Os valores monetarios devem ser expressosigra sem decimais.
2° - Os arredondamentos devem ser feitos por excessdo as décimas forem iguais ou superiores pob defeito quando forem
inferiores.

Ex: 6370,6572 euros inscrever L L1 1 1618317] 1

NOTAS EXPLICATIVAS

VOLUME DE NEGOCIOS
Quantia liquida das vendas e prestagdes de ser@osangendo as indemnizagbes compensatorias) iteppss as

actividades normais das entidades, consequentenagdt® as redu¢des em vendas e ndo incluindo nemposito sobre

o valor acrescentado nem outros impostos directéeneelacionados com as vendas e prestacdes decssrha

pratica, correspondeao total da facturacdo (com exclusdo do IVA), ekt venda de mercadorias, produtos acabados

e intermédios, subprodutos, desperdicios, residueoefugos (Contas SNC 711,712,713) e a prestacéeedeécos g
terceiros (Contas SNC 721 a 725). A este valor dededuzir-se as devolucfes, os descontos e abatségontag

SNC 717, 718, 727 e 728) e, devem adicionar-sest@$ataxas, encargos ou despesas que recaiam c®iprodutos €

que sejam imputados ao cliente, ainda que factiwabparadamentédNdo devem ser considerados 0s subsidios
exploracédo ou quaisquer receitas provenientes da nda do Imobilizado.

PESSOAL AO SERVICO - Total (remunerado e ndo remunedo)

Inclui:

- Pessoal que trabalha para a empresa e que, etrapartida, recebe uma remuneracao em dinheironoespécie;

- Pessoal que trabalha para a empresa sem usulaligualquer tipo de remuneracdo (ex: socios trauhlhes,
trabalhadores familiares);

- Pessoal ausente por um periodo ndo superior mési(ex: doenca, férias, formacao profissional);

N&o inclui

- Pessoal a trabalhar na empresa cuja remuneragépa¥tada por outra entidade;

- Prestadores de servicos (profissionais liberais);

- Pessoal da empresa ausente por um periodo sumeto més (ex: doenga, servico militar obrigatplioenca sem
vencimento).

REMUNERACOES BRUTAS

- Referem-se ao montante iliquido em dinheiro ougémeros, pagos aos trabalhadores que se incluanmeito de "pessoal g
servico", pelas horas de trabalho efectuadas oo frabalho realizado no periodo normal e no extiadrio. Inclui ainda d
pagamento de horas remuneradas mas nédo efectdédas, feriados e outras auséncias pagas) e afdsub que se revistam
caracter regular como sejam os subsidios de alim@of de fungdo, alojamento ou transporte, diudadds ou prémios d
antiguidade, produtividade, de assiduidade, isend@&ehorario, subsidio por trabalhos penosos, @agou sujos e subsidios |
trabalhos de turnos e nocturnbio inclui o pagamento de indemnizag¢des por despatinto.

HORAS TRABALHADAS

- Refere-se ao numero de horas efectivamente thablals durante o més a que respeita a informacdo,“pessoal ad
servico” na empresa, tal como é definido no respeatonceito.
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