el T

.. . iSTRUMENTO DE NOTAGAD DO SISTEMA
- TATISTION NACIONAL (Dac.-Lei: 5/38,
© . &15.de Abnly de r'e'spésta'obrigaﬁéria,
. agistadc -no INE- sob o/n.® 7948 vilido
. 16 2009/12/51 £ "

' INSTRUGOES GUE SE ENCONTRAM NO VERSO.

g

¥ Gabinete de Estratégia @ P!anearﬁ:;|1to

" BOLETIM ESTATISTICO DE GREVES
: {Resposta Confidencial)

GREVE N.°
JCOMINICIOEM: -~/ /__

-

2,
NG CASO DE ALGUMAS DAS INFORMAGOES RE- . :
LATIVAS A EMPRESA OU AD ESTABELECIMENTC {Orgaoc delegado do INE - Despacho conjunto de 24 de Novembro de 1892)
ARO st o om0 o e Tt 1 o0 S ot 4070 PODER DO ‘ESTAGELECINENTO.
DEVE CHAMAR A ATENGAO PARA ESTE FAGTO . o ESTE EXEMPLAR PODERA SER
B £ "OESERVAGOES" UTIL PARA CONSULTA.
NOME DA EMPRESA ‘
NUMERO DE IDENTIFICAGAQ DE PESSOA COLECTIVA L
NOME DO ESTABELECIMENTO
MORADA DO ESTABELECIMENTO ;
MUNICIPIO DISTRITO OU ILHAS
7. ACTIVIDADE PRINCIPAL DO ESTABELECIMENTO :
L ] NUMERO DE PESS0AS AG SERVIGO NA ULTIMA SEMANA DO MES EM QUE TERMINOU A GREVE
8. NA EMPRESA ] | 9. NO ESTABELECIMENTO |
t0.- Verificou-se ades#o & greve identificada em 1 ? {assinale com X a caseta respectiva) sim [ Nao [2.

Se respondeu N&o ndo responda aos quesitos seguintes; assine o boletim e devolva-o.

1.

Se ao quesito 10 respondeu 8im, indique no quadro seguinte as principais reivindicagdes expressas pelos trabalhadores e os respectivos resultados

obtidos.
RESULTADOS OBTIDOS (assinale com X a caseta respectiva)
PRINCIPAIS REIVINDICAGQOES EXPRESSAS (indicando apenas uma em cada linha): Totalmente Parcialmente Recusa
aceite aceite
{ | 1 L 2 X ] 3
| J L |
| | { —
| | ] _ 4
L I [
L..J L1 L1
2. - Be 2o quesito 10 respondeu Sim, preencha o quadro seguinte, para cada um dos dias de greve {utilizando uma cotuna para cada dia), a duracgioc da paralisagap
+ 0 nimera de trabalhadores que aderiram & greve, tendo em conta cada conjunto de trabalhadares, segundo o horario praticado. Ver instrugSes no verso.
DIA E MES / 7 / / / /
PERIODO NORMAL | DURAGAQ NUMERQ DURAGAD 1| NUMERO DURACAO NUMERQ DURACAO | NUMERO DURAGAQ NUMERC DURAGAO NIMERO
DE ) DA DE D& DE DA DE DA DE DA DE DA DE
TRAB. DIARIO PARALISAGAO| ADERENTES |PARALISAGAQ| ADERENTES PARALISAGAO| ADERENTES IPARALISAGAO| ADERENTES PARALISAGAQ] ADERENTES [PARALISAGAO| ADERENTES
6 HORAS L J |t Pt | Pl {1 111 Ll | {1 | 1 111 |
6,5 HORAS N I [ S By |1 | 1 | 11 1| I} 1} I | S T I ()
7 HORAS SR I [ Ay N [ O SNSRI I O NN Y SN 5 O ICSU N O
7.5 HORAS L 11 P i Pl 1 O I I ] |1 ] |1 Tl ] 11 J | L i]t i
8 HORAS L N )| P N W N (N N N I L ]t |
85HORAS ] i ]|t J L || L I 1t | F il ] 1L I L I {1 J |1 F i1 ]
9 HORAS N [ A Iy NN W Sy AN Y AN I SR B Y IR N Y 1L 1|1 | L L1
Outros Horas 1
{espe- | Pl L J |1 I 1l Joil 1711 I |1 ]|k | | I |t ] § 1 I ]t ]
cifi-
que) | L L 111 | |1 J {1 {1 bl | |1 J 1 J ]! ] { L | |1 ]
| il P Pyl | O T I Il i1 | § 1 A 11 ¢ i1l 1} 4 ]
TOTAL L L 1}l Pl i1l I i1 I 1L L |11 11 | O SO
A TODOS 05 ESCLARECIMENTOS CONTACTAR O GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO Data __.__ F I
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SERVACOES:

" O RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO
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- ~Np- preenchimento das casetas -

Estabelecimento -

Niimero de pessoas ao servico -

Adesdo a greve -

Duracdo da paralisacéo -

INSTRUGGES
B I;zz 7_03] |

considere a unidade econémica que, sob um Gnico regime de propriedade ou de controle. produz excluswa ou
pringipalmente um grupo homogéneo de bens ou serwgos num Gnico local. .

3,25 | |

encoste sempre 08 nﬂmero‘s:a direita. Exemplo: ?40' i

considere todas as pessoas que na semana de referéncia efectuaram qualquer trabatho remunerado de, pelo
menos, uma hora para 0 estabelecimento, independentements do vinculo que tenham € do tempo de trabatho
prestado.

inclua também os trabalhadores temporariamente ausentes no periode de referéncia por férias, maternidade,
greve, em formagéo profissional, doenga ou acidentes de trabalho de duragio inferior a um més.

Inclua os cooperantes e familiares que trabalharam no periodo de referéncia, tendo recebido por esse trabalho
uma remuneragio,

inclua os trabathadorés de outras empresas que se encontravam a trabalhzr no es‘!abeiemmento sendo ai di-
rectamente remunerados.

Exclua os trabalhadores a cumprir o servigo-militar em regime de figenga sem vencimento, em desempenho de
fungdes pubhcas {exemplo, vereadores, deputados), ausentes por doenga ou acidente de trabalho de duragdo
superior a um més.

Exclua os trabalhadores com vincule ao estabelecimento deslocados para cutras empresas, sendo nessas direc-
tamente remunerados.

considere que houve adeséo 4 greve desde que tenha havido, pelo menos, um trabalhador em greve.

indique, dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento, em horas ou fracgsio de hora, o tempo durante
o qual se verificou a paralisagao. Consideram-se vérias hlpoteses de *Periodo Normal de Trabatho Didrio”, aten-
dendo a que existem quer para os diversos estabelecimentos duma empresa quer dentro de urn mesmo estabele-
cimento diversos tipos de horario normal consoante os grupos profissionais,

Veja o exemplo que é dado em baixo.

Niimero de aderentes - indique, o nimero de trabalhadores que voluntariamente estiveram paralisades, na linha correspondente ao
horério normal gue praticam.
Segundo este exemplo, num determinade estabelecimento:
DIA E MES 22703 28/03 31/03
- No dia 22 / 3 paralisaram durante 2,5 H, 30 trabalhadores que praticam um
DURAJ  |DURA-|  {DURA-| | horario didrio de 6 H; 70 trabathadores com horaric didrio de 8,5 H;
CERIODO NORMAL GO |NUMER gy [NUME- Ao |NUME- 70 trabalhadores com horéario de 7 M.
o DA RODE DA RODE DA RO DE
TRABALHO DIARIO PARA- ADE- FARA-| ADE- PARA- ADE- - No dia 28 / 3 paralisaram durante 4 H, 20 trabalhadores cujo periodo normal de
LISA- REN- LigA- | REN- LISA- REN- trabalho é de 6 H.
- No dia 31 / 3 os trabalhadores efectuaram um dia completo de paralisagio dis-
tribuidos pelos diferentes horarios, sendo 10 trabathadores do periodo normal
6 HORAS 25H| 90§ 4H | 20 | BH | 10 de trabalho didrio de 6 H, 10 trabalhadores do de 6,5 H, 30 trabalhadores do
horario de 7 H por dia; 280 trabalhadores de de & H por dia; 300 trabalhadores
do de 9 H por dia e ainda 260 trabalhadores que praticam um horério de 9,5 H
3 RAS 25H X ! . . -
65HO 0 BsH| 10 por dia e 15 trabalhadores que praticam um hordrio de 5 H por dia.
Este exemplo reflecte a situagio de existéncias de horarios normais praticados
7 HORAS 25H | 70 7H 30 na empresa diferentes dos pré-impressos. Se na sua empresa existem situagtes
daste tipo, queira especificar, como mostra o exemplo, inscrevendo ¢ n.° de
] horas normais na coluna *perfodo normal de trabalho’, nos espagos em branco
7,5 HORAS 25H ) 25 com a indicag¢do "Cutros",
_8 HORAS 8H 280
8,5 HORAS
9 HORAS 9H 300
DUTROS
([ESPECIFIQUE) ‘
9,5 HORAS 95H { 260
5 HORAS 5H 15




