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INSTRUMENTO DE NOTAGAO DO SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL IPPSCAC — IanéritO aos Pregos na Produgéo de SerVigOS

LEI N° 22/2008 DE 13 DE MAIO) DE RESPOSTA CONFIDENCIAL E OBRIGATORIA, (Contabilidade, Auditoria, Consultoria fiscal e

REGISTADO NO INE SOB O N° 10513 VALIDO ATE 2024-12-31 Consultoria para 0s negocios e gestao)

Referéncia dos dados:

NIF:

Contactos para resposta e esclarecimento de dividas:

INE - DEPARTAMENTO DE RECOLHA E GESTAO DE DADOS
Servigo de Dados Administrativos e Empresariais
Nucleo de Dados Empresariais 2
Edificio Scala, Rua do Vilar, 235 - 9° 4050-626 PORTO |

Telf: 226 072 080

email: jppscac@ine.pt [ Resposta eletrénica: https://webing.ine.pt/aderentes

n ldentificacdo da unidade estatistica

Numero de identificacao fiscal(NIF) | | | | | | | | | | Homepage

Designacéo social

Distrito/llha Municipio Freguesia

Endereco

Localidade Caddigo postal LI I-LL L
Telefone Fax e-mail

M situacéo da unidade estatistica no periodo de referéncia dos dados

Situag&o na atividade [ Atividade econémica principal (CAE Rev. 3) HEEEE [Bcoot |
Aguarda inicio de atividade ]
Em atividade |:|
Atividade suspensa em / / |:|
Atividade cessada em / / O Ocorreu algum facto relevante no periodo de referéncia dos dados? ~ Sim [_]
N° meses de atividade no periodo de referéncia L] Nao |:|

(indique 0 meses se nao realizou operagdes ativas ou passivas no periodo de referéncia) |ndique qua|: BC025 Data / / BC020
m0bserva(;6es
Utilize este espaco para incluir sugestdes, justificacdes referentes a sua resposta ou outras observagdes que julgue convenientes. BC030

M Responsavel pelo preenchimento

Nome contacto

Telefone Fax e-mail

Funcéo

Assinatura Data / /




hAtividades de contabilidade e auditoria; consultoria fiscal (CAE 692)

Valor médio faturado por hora, sem IVA

Contributo no n° de horas

Partner

Manager

Consultor/ Auditor Sénior

Consultor/ Auditor Janior

3 - Outros servigos de consultoria néo fiscal (p.e. relagdes publicas e comunicagdo, marketing, recursos humanos, logistica, gestdo de processos empresariais)

100%
%
%
%
%

(€lhora) trabalhadas (em %). Observacdes
(Recolha exclusiva no 4° Trimestre)
1 - Servicos de auditoria financeira
Trimestre (n-1) AAAA Trimestre (n) Ano -1
o 1 2 3
100%
Partner Y O Y I L1 1 I%
Manager Y O Y I L1 1 I%
Consultor/ Auditor Sénior | | | | | | | | | | | | | | |_|_|_| %
Consultor/ Auditor Janior | | | | | | | | | | | | | | |_|_|_| %
2. Servicos de elaboracéo de demonstragdes financeiras, revisdo de contas e escrituragéo 100%
Revisor Oficial de Contas | | | | | | | | | | | | | | |_|_|_| %
Contabilista Certificado | | | | | | | | | | | | | | |_|_|_| %
Técnico de Contabilidade Sénior | | | | | | | | | | | | | | |_|_|_| %
Técnico de Contabilidade Junior | | | | | | | | | | | | | | |_|_|_| %
3. Servigcos de processamento de salarios 100%
Contabilista Certificado | | | | | | | | | | | | | | %
Técnico de Contabilidade Sénior I O A I O O O %
Técnico de Contabilidade Janior I Y T A O O O O %
4. Outros servicos de contabilidade (da CAE 692) 100%
Contabilista Certificado | | | | | | | | | | | | | | .| %
Técnico de Contabilidade Sénior I O A I O O O %
Técnico de Contabilidade Janior I Y T A O O O O %
5. Servicos de consultoria fiscal 100%
partner I Y Y "
Manager HEEEEE NN "
Consultor/ Auditor Sénior | | | | | | | | | | | | | | %
Consultor/ Auditor Janior | | | | | | | | | | | | | | %
BAtividades de consultoria para os negocios e a gestao (CAE 702)
Valor médio faturado por hora, sem IVA Co?rt;ibb;:]c;g;)sn:eﬁqe;;)ras Observagdes
0).
(€Ih°ra) (Recolha exclusiva no 4° Trimestre)
1 - Servicos de consultoria em gestéo estratégica
Trimestre (n-1) AAAA Trimestre (n) Ano -1
1 2 3
100%
Partner Y O Y L1 1 |%
Manager Y O Y L1 1 |%
Consultor/ Auditor Sénior | | | | | | | | | | | | | | I_l_l_l %
Consultor/ Auditor Junior | | | | | | | | | | | | | | I_l_l_l %
2 - Servicos de consultoria em gestéo financeira, exceto consultoria fiscal 100%
partner I Y Y Y "
Vanager NN g
Consultor/ Auditor Sénior A 1 O Y Y %
Consultor/ Auditor Junior | | | | | | | | | | | | | | %




IPPSCAC
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

INFORMAGAO A TRANSMITIR

PRECOS:

Este inquérito tem como objetivo a recolha de pregos dos servicos fornecidos pelos setores de Contabilidade, Auditoria, Consultoria fiscal e Consultoria para os
negoécios e de gestdo no trimestre de referéncia, baseando-se na recolha do preco/hora médio efetivamente faturado ao cliente por conta de honorarios de cada
categoria profissional, diferenciado por tipo de servico.

Para cada um dos servicos, o preco/hora médio deve ser calculado da seguinte forma:

Preco/hora médio efetivo = (valor dos honorérios faturados ao cliente atribuivel a categoria x / n°® de horas de trabalho efetivo faturadas pela categoria x),
no trimestre de referéncia.

Incluir o n° de horas extras realizadas se efetivamente faturadas ao cliente.

Excluir a subcontratacéo (nos honorarios faturados e nas horas trabalhadas).

Notas:

justificac&o no campo Observacdes.

- Caso néo seja possivel diferenciar a informac&o por categoria, devera ser registado o prego/hora médio do servico em todas as categorias que prestaram esse
servigo, no trimestre de referéncia.

- Quando n&o é possivel determinar o preco/hora médio efetivo, podera registar o preco/hora de tabela = valor horario dos honorérios da categoria x subjacentes a
elaboracédo dos orcamentos acordados com os clientes, no trimestre de referéncia, colocando uma nota em Observagdes.

PERCENTAGENS:

Adicionalmente, é inquirido no 4° trimestre de cada ano, o contributo das categorias profissionais no nimero de horas trabalhadas do respetivo servico no ano de
referéncia (em percentagem).

No caso de néo ser possivel apurar o nimero de horas que cada categoria profissional contribui para cada servigo, a percentagem de horas deve ser calculada para
cada servigo com base no nimero de intervenientes no respetivo servigo.

Exemplo no Servico 1:

- Categoria A: 1 pessoa;

- Categoria B: 2 pessoas;

Devem ser registadas as seguintes percentagens:

- % de horas da categoria A= 1/3=33%

- % de horas da categoria B=2/3=67%.

UNIDADES

O valor do preco/ hora devera ser expresso em euros com duas casas decimais e sem IVA.

O contributo das diferentes categorias profissionais no nimero de horas trabalhadas do respetivo servico devera ser expresso em percentagem, sem casas
decimais e o seu somatério devera ser igual a 100.

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Caso a estrutura da organizac@o néo seja Partner/ Manager/ Consultor ou Auditor Sénior/ Consultor ou Auditor Junior, considere Partner como o topo da hierarquia,
Manager como um cargo de chefia (meio da hierarquia), Consultor/ Auditor Sénior um trabalhador com pelo menos 3 a 5 anos de experiéncia profissional, e
Consultor/ Auditor Janior um trabalhador com menor experiéncia.

Para os servigos de contabilidade, considere como Técnico de Contabilidade Sénior um profissional com mais de 5 anos de experiéncia e como Técnico de
Contabilidade Junior, inclua os trabalhadores com menor experiéncia profissional ou menor nivel de responsabilidade.

CAMPO OBSERVAGOES

Caso a informagéo sobre o preco/hora da categoria profissional/servigo nédo seja reportada no trimestre de referéncia, tendo sido fornecida informacéo para esse par
categoria/servigo no inquérito referente ao trimestre anterior, ou vice-versa, dever ser indicada uma nota explicativa no campo “observagdes".

Caso 0 prego registado corresponda a um preco de tabela (conforme explicado acima nas Notas), devera ser indicada essa situacdo no campo "observacdes”
assim como qualquer nota relevante sobre os célculos ou o preenchimento do inquérito.

TIPOLOGIA DE SERVIGOS (com base na CPA verséo 2.1 - Classificacéo estatistica dos produtos por atividades na comunidade europeia )

Al - Servigos de auditoria financeira - Atividades que visam a andlise de registos de contas e de outros documentos de uma organizacéo, tendo em vista a
elaboracéo de um parecer quanto aos resultados financeiros da mesma e aos resultados das suas operacdes, de acordo com os principios de contabilidade
geralmente aceites e/ou disposi¢des estatutarias ou contratuais.

A2 - Servigos de elaboragdo de demonstracdes financeiras, revisdo de contas e escrituracdo - Atividades que visam a elaboracdo de demonstragGes
financeiras, incluindo a preparacéo de declarag6es de rendimentos fiscais quando fornecidos e faturados juntamente, assim como as atividades de revis&o de contas
financeiras anuais e intermédias e outras informacdes contabilisticas e os servigos de classificacéo e registo de transagGes comerciais nos livros de contabilidade.

A3 - Servicos de processamento de salarios - Atividade que visa o processamento de salarios, incluindo o célculo e o registo dos salarios, outras retribuicdes e
encargos .

A4 - Outros servicos de contabilidade da CAE 692 - Outros servicos de contabilidade, tais como certificados, avaliag@es, servigos de preparacéo de declaragées
pro forma, etc.

A5 - Servigos de consultoria fiscal - Atividades que visam o aconselhamento, a orientagdo e assisténcia operacional de ambito fiscal, tendo em conta a
normalizagdo contabilistica. Inclui-se a preparacéo e planificagdo de declaragdes fiscais ndo incluidos em A2.

B1 - Servigos de consultoria em gestdo estratégica - Atividades que visam o aconselhamento, a orientacéo e assisténcia operacional relacionadas com as areas
de politica e estratégia empresarial, fusdes e aquisi¢oes.

B2 - Servicos de consultoria em gesté&o financeira, exceto consultoria fiscal — Atividades de consultoria, orientagéo e assisténcia operacional, relativos a areas
de deciséo de natureza financeira.

B3 - Outros servigos de consultoria nédo fiscal da CAE 702:

- Consultoria em relagdes publicas e comunicagéo - Atividades que visam o aconselhamento, a orientacéo e assisténcia operacional incluindo o reforco dos métodos
para melhoria geral da imagem e rela¢cBes de uma organizag&o com o plblico em geral, acionistas e outros.

- Consultoria em gestéo de politica comercial (marketing) - Atividades que visam o aconselhamento e a assisténcia operacional relacionadas com estratégias de
marketing e respetiva operacionaliza¢c&o numa organizagéo. Nota: excluem-se os servigos de publicidade.

- Consultoria em gestdo de recursos humanos - Atividades que visam o aconselhamento, a orientacéo e assisténcia operacional sobre gestédo e organizacéo de
recursos humanos.

- Consultoria em gestdo da producéo - Atividades que visam o aconselhamento em gestéo de operagGes, tais como: melhorias em sistemas de procedimentos;
selecdo e instalagdo de sistemas automatizados; gestéo de qualidade e desenvolvimento de produtos; seguranca e protecéo espacial.

- Consultoria em gestéo de cadeia de fornecimentos (logistica) e outra consultoria de gestdo - Atividades que visam a gestéo de inventarios, armazéns, servicos de
armazenamento e distribuicdo. Excluem-se as atividades de consultoria no ambito da engenharia, da arquitetura e do ambiente.

- Gestédo de processos empresariais - Atividades que visam o fornecimento de um conjunto integrado de servigos que combina tecnologias de informacéo intensivas
com trabalho, equipamentos e utilidades de forma a suportar, alojar ou gerir processos de negoécio para clientes.

- Outros servicos de gestdo de projetos, exceto para construcdo - Atividades que visam a coordenacdo e superviséo para preparagdo, acompanhamento e
conclus@o de projetos em nome de um cliente, que envolvam or¢camentagdo, contabilidade e controle de custos, planeamento cronolégico, coordenacédo de
subcontratos, inspecdes e controle de qualidade.

- Outros servigos de consultoria para os negdcios— Atividades que visam o aconselhamento sobre desenvolvimento industrial, turistico ou regional.



