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Conciliação da vida profissional com a vida familiar
Módulo ad hoc 2018 do Inquérito ao Emprego

INE/DES/TR

Resultado do contacto/entrevista do módulo:

V14000

Entrevista conseguida - o próprio a responder  ………………………………………………………………………………………………………………..  1 → Filtro 2

Entrevista conseguida - proxy   ……………………………………………………………………………………………… 2

V14001   N.º do indivíduo que responde por proxy  …………………………………………………….……………...……... |___|___| → Filtro 2

      1 .. 40

Entrevista não conseguida - Recusa  responder………………………………………………………………………………………………………………………………3

Entrevista não conseguida - Não sabe responder  ………………………………………………………………………………………………………………………………4

V14010  

Sim …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

MÓDULO AD HOC  SOBRE A CONCILIAÇÃO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR

Filtro 1

18 ≤ Idade ≤ 64 → Resultado do contacto 

Caso contrário  →  Não se aplica o módulo

O módulo ad hoc  sobre a conciliação da vida profissional com a vida familiar é um questionário individual a aplicar 

após o fim da recolha de todos os questionários individuais de um alojamento da amostra do Inquérito ao Emprego – 

2º trimestre de 2018. 

É dirigido a todas as pessoas, com idade compreendida entre os 18 e os 64 anos, residentes no alojamento.

CVPF1. Tem filhos ou enteados menores de 15 anos a viver consigo?

Filtro 2
Com, pelo menos, 1 filho/enteado com menos de 15 anos a viver no alojamento → IMPUTA CVPF1 = 1

Sem filhos/enteados com menos de 15 anos a viver no alojamento → IMPUTA CVPF1 = 2

Filtro 3

Fim

RESPONSABILIDADES EM MATÉRIA DE PRESTAÇÃO DE CUIDADOS

Indivíduos dos 18 aos 64 anos

Sim …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…2

V14015  

Sim …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…2

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A Filtro 4

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

CVPF3. E toma conta ou cuida de algum desses filhos ou enteados? Vou ler-lhe as opções de resposta:
V14020

Sim, de forma regular (pelo menos 1 vez por semana ou de 2 em 2 semanas) …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Sim, de forma ocasional …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…3

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

CVPF1 = 1 e CVPF3 = 2,3,A,B → CVPF4(b)

CVPF1 = 2 e CVPF3 = 1 → CVPF4(d)

Filtro 4

CVPF2(b). Tem filhos ou enteados menores de 15 anos que não vivam consigo?

Filtro 3

Filtro 4
CVPF1 = 1 e CVPF3 = 1 → CVPF4(a)

CVPF1 = 1 → CVPF2(a)

CVPF1 = 2 → CVPF2(b)

CVPF2(a). Para além do(s) filho(s) ou enteado(s) menor(es) de 15 anos que vive(m) consigo, tem outros filhos ou

enteados menores de 15 anos? 

Filtro 3

CVPF1 = 1 e CVPF2 = 2,A,B → CVPF4(c)

CVPF1 = 2 e (CVPF2 = 2,A,B ou CVPF3 = 2,3,A,B) → CVPF9
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V14025

Sim, para todos eles …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1 → Filtro 6

Sim, mas só para alguns …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2 → CVPF5(a)

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…3 → CVPF5(b)

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14030

Não há vagas ou serviços de acolhimento acessíveis …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

São demasiado caros …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Não têm qualidade suficiente ou os serviços que prestam não são adequados …………………………………………………………………………………………………………………………………………..3

Outra razão relacionada com os serviços de acolhimento (por ex.: horários não

compatíveis com as necessidades da família) ......................................................................................4

Não há necessidade ou interesse em utilizar serviços de acolhimento (para todos

ou para alguns dos filhos/enteados) ..............................................................................................................................5 → Filtro 5

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

CVPF4(a). Considerando todos os seus filhos/enteados menores de 15 anos de quem cuida de forma regular (quer

vivam ou não consigo), utiliza frequentemente serviços de acolhimento? Por exemplo: creches, amas, infantários, ATL,

OTL, CAF? Vou ler-lhe as opções de resposta:

CVPF4(d). Utiliza frequentemente serviços de acolhimento para o(s) seu(s) filho(s)/enteado(s) menor(es) de 15 anos de

quem cuida de forma regular? Por exemplo: creches, amas, infantários, ATL, OTL, CAF? Vou ler-lhe as opções de

resposta:

Filtro 6

Filtro 6

Filtro 6

CVPF5(b). Qual a razão principal para não utilizar serviços de acolhimento? 

CVPF5(a). Qual a razão principal para não utilizar serviços de acolhimento para algum(s) deles? 

CVPF4(c). Utiliza frequentemente serviços de acolhimento para o(s) seu(s) filho(s)/enteado(s) menor(e)s de 15 anos?

Por exemplo: creches, amas, infantários, ATL, OTL, CAF? Vou ler-lhe as opções de resposta:

CVPF4(b). Considerando apenas o(s) seu(s) filho(s)/enteado(s) menor(es) de 15 anos que vive(m) consigo, utiliza

frequentemente serviços de acolhimento? Por exemplo: creches, amas, infantários, ATL, OTL, CAF? Vou ler-lhe as

opções de resposta:

V14035

Os cuidados são assegurados pela/o própria/o ou juntamente com o cônjuge/

companheira/o ....................................................................................................................................................1

Os cuidados são assegurados com o apoio dos avós ou de outras pessoas …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Os serviços de acolhimento utilizados (para alguns dos filhos/enteados) são suficientes …………………………………………………………………………………………………………………………………………..3

Os filhos/enteados tomam conta deles próprios …………………………………………………………………………………………………………………………………………..4

Outra razão …………………………………………………………………………………………………………………………………………..5

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14040

Sim …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A CVPF9

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

Não empregado → CVPF9

CVPF6(b). E por que razão não há necessidade ou interesse em utilizar serviços de acolhimento? Se várias razões,

considere a principal.

Filtro 5
CVPF4 = 2 → CVPF6(a)

CVPF4 = 3 → CVPF6(b)

Empregado → CVPF7

Filtro 6

CVPF6(a). E por que razão não há necessidade ou interesse em utilizar serviços de acolhimento para algum(s) dos seus

filhos/enteados? Se várias razões, considere a principal.

CVPF7. As suas responsabilidades parentais para com o(s) seu(s) filho(s)/enteado(s) menor(es) de 15 anos tiveram

algum efeito ou obrigaram a alguma alteração na sua vida profissional ou trabalho atual? 

Filtro 6
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V14045

Teve de arranjar forma de ganhar mais dinheiro …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Reduziu o horário de trabalho …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Assumiu tarefas menos exigentes no trabalho …………………………………………………………………………………………………………………………………………..3

Mudou de trabalho ou de empregador para facilitar a conciliação família/trabalho …………………………………………………………………………………………………………………………………………..4

Está atualmente de licença para assistência à família (de duração superior a 3 meses).........................................................................5

Alterou os horários de trabalho sem alterar a carga horária a que está obrigada/o …………………………………………………………………………………………………………………………………………..6

Outro efeito …………………………………………………………………………………………………………………………………………..7

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14050

Sim, de forma regular (pelo menos 1 vez por semana ou de 2 em 2 semanas) …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Sim, de forma ocasional …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…3

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

Trabalhador por conta de outrem sem 2ª atividade e (CVPF1 = 1 ou CVPF3 = 1 ou CVPF9 = 1) → CVPF10(b)

Trabalhador por conta própria ou familiar não remunerado com 2ª atividade e 

(CVPF1 = 1 ou CVPF3 = 1 ou CVPF9 = 1) → CVPF12(a)
Trabalhador por conta própria ou familiar não remunerado sem 2ª atividade e 

(CVPF1 = 1 ou CVPF3 = 1 ou CVPF9 = 1) → CVPF12(b)

CVPF8. Qual foi o principal efeito ou alteração? Vou ler-lhe as opções de resposta: 

Não empregado ou (CVPF9 = 2,3,A,B e CVPF1 = 2 e (CVPF2 = 2 ou CVPF3 = 2,3,A,B)) → Filtro 9

CVPF9. Pense agora em todos os seus familiares com 15 ou mais anos (incluindo filhos e enteados), quer vivam ou não

consigo. Toma conta ou cuida de algum deles, devido a doença, deficiência ou idade avançada? Vou ler-lhe as opções

de resposta:

FLEXIBILIDADE DAS MODALIDADES DE TRABALHO

Indivíduos dos 18 aos 64 anos empregados e com responsabilidades em matéria de cuidados

Filtro 7
Trabalhador por conta de outrem com 2ª atividade e (CVPF1 = 1 ou CVPF3 = 1 ou CVPF9 = 1) → CVPF10(a)

Filtro 7

V14055

Geralmente …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Raramente …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…3

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14060

Geralmente …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Raramente …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…3

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

Filtro 8

Filtro 8

CVPF11. E pode ausentar-se dias completos para o cumprimento dessas responsabilidades, sem utilizar dias de férias?

Vou ler-lhe as opções de resposta:

Não empregado ou (CVPF9 = 2,3,A,B e CVPF1 = 2 e (CVPF2 = 2 ou CVPF3 = 2,3,A,B)) → Filtro 9

CVPF10(b). No seu emprego ou trabalho, tem a possibilidade de alterar o horário de entrada e/ou de saída, em pelo

menos 1 hora, para o cumprimento das suas responsabilidades em matéria de cuidados? Vou ler-lhe as opções de

resposta:

Com 2ª atividade → CVPF12(a)

Sem 2ª atividade → CVPF12(b)

CVPF10(a). No seu emprego ou trabalho principal, tem a possibilidade de alterar o horário de entrada e/ou de saída,

em pelo menos 1 hora, para o cumprimento das suas responsabilidades em matéria de cuidados? Vou ler-lhe as opções

de resposta:
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V14065

Sim …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A Filtro 9

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14070

Horário de trabalho longo …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Imprevisibilidade do horário ou horário atípico …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Demora muito tempo nas deslocações casa-trabalho …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…3

Trabalho exigente ou extenuante …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…4

Falta de apoio do empregador ou colegas …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…5

Outra característica …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…6

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14075

CVPF12(a). Há alguma característica no seu emprego ou trabalho principal que o torne particularmente difícil de

conciliar com as suas responsabilidades em matéria de cuidados?

CVPF12(b). Há alguma característica no seu emprego ou trabalho que o torne particularmente difícil de conciliar com as

suas responsabilidades em matéria de cuidados?

Filtro 9

INTERRUPÇÕES DE CARREIRA E LICENÇA PARENTAL

Indivíduos dos 18 aos 64 anos

CVPF14. Tem ou teve filhos e/ou enteados? 

Filtro 9

Com pelo menos 1 filho/enteado a residir no alojamento ou CVPF2 = 1 → IMPUTA CVPF14 = 1

Sem filhos/enteados a residir no alojamento e CVPF2 = 2,A,B → CVPF14

CVPF13. Pode dizer-me que característica é essa? Vou ler-lhe as opções de resposta. Se várias características, refira a

que considere mais importante. 

V14075

Sim …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14080

Sim …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1 → CVPF17

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A CVPF19(a)

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14085

Sim …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

CVPF16. Nunca trabalhou porque optou ou teve de cuidar de filhos ou de enteados menores de 15 anos?

Fim

(Empregado ou não empregado com experiência profissional anterior) e CVPF14 = 1 → CVPF15
Não empregado sem experiência profissional anterior e CVPF14 = 1 → CVPF16

CVPF15. Alguma vez deixou de trabalhar ou interrompeu a sua atividade profissional, pelo menos durante 1 mês, para

cuidar de filhos ou de enteados menores de 15 anos? Por exemplo: ficou de licença de maternidade/paternidade,

licença parental alargada ou outra situação?

Não empregado sem experiência profissional anterior e CVPF14 = 2,A,B → Fim

Filtro 10

(Empregado ou não empregado com experiência profissional anterior) e CVPF14 = 2,A,B → CVPF19(b)

Filtro 10
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V14090

Até 6 meses …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1

Mais de 6 meses até 1 ano …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Mais de 1 até 2 anos …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…3

Mais de 2 até 3 anos …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…4

Mais de 3 até 5 anos …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…5

Mais de 5 anos …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…6

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14095

Sim, em combinação com a licença de maternidade/paternidade ........................................................  1

Sim, apenas licença parental alargada a tempo completo …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Não, apenas licença de maternidade/paternidade ....................................................................................3

Não, nenhuma das duas …………………………………………………………………………………………………………………………………………..4

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14100

Sim …………………………………………………………………………………………………………………………………………..1 → Fim

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

CVPF19(a)

CVPF19(a). Alguma vez deixou de trabalhar ou interrompeu a sua atividade profissional, pelo menos durante 1 mês,

para cuidar de familiares com 15 ou mais anos (incluindo filhos e enteados), devido a doença, deficiência ou idade

avançada? Vou ler-lhe a opções de resposta:

CVPF17. Considerando todas as interrupções, de pelo menos 1 mês, que fez durante a sua vida profissional (incluindo

licenças de maternidade/paternidade e parental), durante quanto tempo esteve sem trabalhar? 

CVPF18. Em alguma dessas interrupções utilizou a licença parental alargada a tempo completo? Vou ler-lhe as opções

de resposta:

CVPF19(b). Alguma vez deixou de trabalhar ou interrompeu a sua atividade profissional, pelo menos durante 1 mês,

para cuidar de familiares com 15 ou mais anos, devido a doença, deficiência ou idade avançada? Vou ler-lhe as opções

de resposta:

Nunca teve de cuidar de filhos, de enteados ou de familiares dependentes …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…3

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

V14105

Sim .......................................................................................................................................................................1

Não …………………………………………………………………………………………………………………………………………..2

Recusa  ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…A

Não sabe  …………………………………………………………………………………………………………………………………….…B

MUITO OBRIGADA/O PELA SUA COLABORAÇÃO

CVPF20. E alguma vez reduziu o seu horário de trabalho, pelo menos durante 1 mês, para prestar esses cuidados? 

Fim

Fim
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